
PARROCCHIA SS. MARTINO E GAUDENZIO-ASILO MATER GRATIAE

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO PER L’ESERCIZIO 2022.

I. PREMESSA
Il presente bilancio racchiude gli aspetti economici e patrimoniali 

dell’esercizio riguardante l’anno 2022. La contabilità ordinaria è stata regolarmente tenuta secondo i 
principi civilistici e fiscali attualmente in vigore e con i criteri di prudenza dettati dalla buona 
amministrazione. Nella presente nota verranno esaminate le poste più significative del bilancio. Tutti gli 
importi di costo sono comprensivi di IVA , quando dovuta, avendo la parrocchia esercitata l’opzione di cui 
all’art. 36 bis del D.P.R. 633/72.

II. PARTE CONTABILE

A)     STATO PATRIMONIALE-ATTIVO

          Le immobilizzazioni immateriali e materiali di esclusiva utilizzazione 
per lo svolgimento dell’attività scolastica e situate nei locali di proprietà della parrocchia ed adibiti 
unicamente a questo scopo, sono dettagliatamente descritte nel Registro dei beni ammortizzabili, 
regolarmente tenuto secondo i criteri vigenti.

1) Le immobilizzazioni immateriali sono composte dai seguenti costi, tutti già interamente 
ammortizzati.
- le spese di ampliamento e ristrutturazione effettuate nell’anno 2003, per la parte eccedente la 
quota ammissibile nell’anno (art.102 c.5 T.U.I.R.) su beni ed attrezzature ammortizzabili, per Euro 
26.729
- altri identici oneri sostenuti nell’esercizio 2007 relative all’adeguamento dei locali destinati alla 
nuova sezione “primavera”, per Euro 29.507
- i costi della trasformazione dell’edificio fatta nell’esercizio 2008 non costituiti da beni materiali 
(opere edili, di fabbro, di pavimentazione, imbiancatura, ecc.) per Euro 202.548.
- della procedura per personal computer per la gestione integrata delle rette acquisita nel 2007, per
Euro 7.200, tuttora in uso.

     2)  Le Immobilizzazioni materiali sono relative ai beni acquisiti negli anni precedenti in più nell’anno 2022
vi è stato un incremento di Euro 8.516 per l’acquisto di nuove caldaie.
     3)  Le immobilizzazioni finanziarie sono costituite:
           - dalla polizza vita n° 1149589 stipulata con la compagnia Allianz nel 2004, per un valore di Euro 
51.628,86
           - dalla polizza vita n° 501068242 stipulata anch’essa con l’Allianz nel 2017, per un valore di Euro 
27.184,72
Entrambe le polizze sono costituite a garanzia del debito per il T.F.R. delle dipendenti coprendo 
attualmente circa il 47,14% del debito stesso.
      4) I crediti sono costituiti da:
           - crediti tributari per ritenute d’acconto IRES subite per i contributi in conto esercizio ricevuti  per 
totali  Euro 5.110,01 e credito di Euro 34,00 per acconti IRAP versati nel 2022.
Inoltre esiste un credito nei confronti del settore istituzionale della parrocchia per anticipazioni fatte per 
Euro 735,36.



     5) Le disponibilità liquide al 31/12/2022 sono costituite:
         - cassa contante Euro 678,63
         - valori bollati Euro 60,00
         - c/c bancario Euro 20.064,02
         - carta conto C.A. 2698  Euro 733,12

B) STATO PATRIMONIALE-PASSIVO

1) Il fondo costituito per il trattamento fine rapporto (TFR) è stato incrementato per la quota di 
competenza dell’anno 2022 e presenta un saldo di Euro 167.176,61.

2) Il fondo riserva per oneri COVID-19 è stato completamente utilizzato e si è ritenuto  non più 
necessario incrementarlo essendo il rischio ormai scomparso.

3) I debiti verso fornitori rappresentano fatture da saldare e fatture da ricevere al 31/12/2022 per un 
totale di Euro 5.380.

4) I debiti tributari riguardano l’imposta IRAP dell’anno 2022 l’IRPEF relativa alle trattenute stipendi 
dei dipendenti da versare.

5) I debiti previdenziali sono relativi ai contributi INPS ed INAIL dipendenti da versare.

6) Gli altri debiti sono per previdenza integrativa e contributi sindacali. Inoltre, esiste un 
finanziamento ricevuto dal settore istituzionale della parrocchia che  nell’anno 2022 è diminuito di 
Euro 10.000,00 per un rimborso effettuato. Tale debito ammonta adesso a Euro 175.545.

C) CONTO ECONOMICO
                   Il conto economico dell’esercizio 2022,  in chiusura, si presenta con una perdita di Euro 
21.159,07. 
L’anno precedente 2021 la perdita è stata di Euro 14.485,23.
Questo risultato,  ormai ripetitivo fa ritenere che sia necessario un aumento delle rette scolastiche anche 
perché i contributi in conto esercizio sono leggermente diminuiti e non abbiamo certezze su quelli che 
saranno nel futuro.
I componenti positivi di reddito sono:

1) Ricavi per rette scolastiche per un totale di Euro 228.458 in aumento di Euro 16.849 rispetto al 
2021. Ricavi da altre attività scolastiche per Euro 4.695.

2) Contributi in conto esercizio per un totale nell’anno 2022 di Euro 127.750 e con una diminuzione di 
Euro 2.933 rispetto al 2021.

3) I proventi finanziari sono costituiti dall’incremento della polizza n.11495091 per Euro 2.458 e 
invece una diminuzione per Euro 4.644 per la polizza n. 501068242.

I componenti negativi di reddito sono:
1) I costi per gli acquisti di materie prime e beni diversi sono leggermente aumentati per Euro 1.664.



2) I costi per servizi che comprendono le utenze, prestazioni di terzi e professionisti presentano una 
notevole diminuzione per Euro 15.551 dovuta principalmente alla diminuzione delle manutenzioni 
e riparazioni ordinarie.

3) Il costo del personale, come sempre, è quello che ha registrato un maggior aumento. Il totale 
risulta di Euro 316.580 con un aumento di Euro 27.961 rispetto all’anno 2021.

4) Le quote di ammortamento delle immobilizzazioni calcolate secondo le norme civilistiche e fiscali 
presentano un totale di Euro 2.250 con un aumento di Euro 1145.

5) Gli oneri diversi di gestione hanno avuto un incremento di Euro 1.294 e presentano un totale di 
Euro 4.285.

6) Il risultato economico negativo dell’esercizio determinano un’ imposta IRES nulla ed un’ imposta 
IRAP di Euro 386.

III. NOTIZIE GENERALI
Al 31/12/2022 le dipendenti in forza erano n.11 di cui:

- N.1 insegnante a tempo pieno con funzioni anche di coordinatrice
- N.6 insegnanti a tempo pieno
- N.1 cuoca a tempo pieno
- N.3 ausiliarie, di cui 2 a tempo pieno ed una a tempo parziale con 17,50 ore alla settimana

Oltre alle dipendenti di cui sopra, alla scuola hanno collaborato regolarmente o saltuariamente  n. 4  
persone volontarie, delegate dalla parrocchia, che svolgono la loro attività a titolo completamente gratuito,
con le funzioni di:

- Direttrice didattica
- Economo responsabile dell’area amministrativa, fiscale e del personale
- Collaboratrice amministrativa
- Collaboratore amministrativo

La scuola aderisce alla FISM (Federazione Italiana Scuole Materne)  seguendo  le indicazioni 
didattico/pedagogiche ed applicando nei confronti delle dipendenti il CCNL stipulato tra la federazione e le 
OO.SS. nazionali.
Il numero degli scolari iscritti e frequentanti nell’anno 2022 è stato:

- Anno scolastico 2021/2022 (gen./lug.): sez. normali n° 80 sez.primavera n° 9
- Anno scolastico 2022/2023 (set./dic.): sez. normali n°  83  sez.primavera n° 19

Le 3 sezioni normali sono organizzate secondo l’età dei bambini, mentre la sezione primavera accoglie i 
bambini da 24 a 36 mesi.

L’attività scolastica dell’anno 2022 ha potuto riprendere gradualmente alcune abitudini che erano state 
sospese a causa dell’osservanza delle norme relative alla diffusione del COVID.

Il filo conduttore della programmazione didattica è stato in linea con quello dell’anno precedente: si è 
proseguito nella conoscenza di altri mestieri. Da gennaio a giugno 2022 i bambini hanno conosciuto il lavoro
del falegname, del sarto e da settembre 2022 si è fatta conoscenza del commerciante.



I laboratori di inglese e di psicomotricità si sono svolti regolarmente per la durata di tutto l’anno scolastico, 
non avendo subito interruzioni per chiusura della scuola.

Sono state riprese alcune iniziative promosse come arricchimento dell’offerta formativa quali: la 
partecipazione di tutti gli alunni alla festa dei nonni sotto il tendone dell’oratorio, la recita natalizia, la festa 
di carnevale, la preparazione alla S.Pasqua, la festa di fine anno scolastico alla presenza dei genitori.

Riprese anche le uscite didattiche in città e l’iniziativa del Donacibo. Purtroppo l’incontro formativo 
destinato ai genitori non si è potuto ripristinare di nuovo.

I colloqui scuola-famiglia, tassello importante nella vita scolastica, si sono svolti in parte telefonicamente 
previo appuntamento e in parte in presenza.

E’ proseguita l’iniziativa del Centro Estivo con la riduzione di alcune restrizioni, riscuotendo il consueto 
successo di partecipanti e la soddisfazione delle famiglie, avendo mantenuto una retta a prezzo contenuto.

Nel complesso si è verificata la ripresa della tanta agognata normalità, anche se alcune imposizioni non 
sono state annullate.

Novara, 12/05/2023

 


